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ET EMOTIONNEL
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SON TRAVAIL
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LES QUESTIONS
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VOS SALARIES

PEUVENT AVOIR

DES REPONSES
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SI VOUS PRENEZ EN COMPTE "L'INDIVIDU"
VOUS PRENEZ MIEUX EN COMPTE
"L'ENSEMBLE" DE L'ENTREPRISE

POUR
VOS SALARIES
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POUR
VOTRE ORGANISATION



PAS PSYCHOLOGUE,
PAS PSYCHANALYSTE, PAS THERAPEUTE :

LE COACHING PSYCHO-EMOTIONNEL
EST DIFFERENT

Mon coaching est : Mon coaching n'est pas :

COMMENT MARCHE MON
ACCOMPAGNEMENT SALARIAL ?

Une disponibilité
flexible en fonction des
agendas & priorités

Un service
d'accompagnements

psycho-émotionnel
externalisé En Visio - & distance

Entre 5 & 7 séances
maximum par salarié

COMMENT LE METTRE EN PLACE ?

OB OBRONNO

ler contact entre 2éme échange pour Je prends contact Un bilan évolutif
vous (service RH définir le périmétre avec chaque est établi a la fin
et/ou la Direction) de travail et le salarié pour du coaching avec
et moi-méme. cadre de référence. débuter le coaching chaque personne

et fixer les RDV. accompagnée.

Point sur vos besoins, Identification des Un travail en séances Un retour d'expérience
sur vos salariés et sur salariés intéressés par et entre séances est réalise.
votre organisation. un accompagnement mis en place.
personnel.

QUI SUIS-JE ?

Coach psycho-émotionnel professionnel et certifié au sein de I'EFPP,

Fort de prés de en tant que manager et responsable
d'équipes, je connais les enjeux de l'entreprise et les facteurs de risques psycho-sociaux inhérents & une

organisation, aux structures, aux rapports d'équipes et aux questionnements individuels.

Le but de mon coaching est d' . Que ce soit au niveau psychique ou émotionnel, vos salariés font
face & de nombreux bouleversements personnels et sont trés souvent seul(e)s & affronter des situations inconfortables.

Le coaching psycho-émotionnel a un début et une fin, avec des objectifs et des indicateurs de résultats définis. L'intérét
est que la personne coachée puisse

; il aide & faire émerger les solutions en améliorant la relation & soi-méme mais aussi avec autrui.
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https://www.facebook.com/olivier.sauret.bienvivrebienvieillir
https://www.linkedin.com/in/olivier-sauret-coaching-bien-vivre-bien-vieillir/
https://www.youtube.com/channel/UCEH0bBjJ6u0F93oyjgWnMUw
https://open.spotify.com/show/3v6N22A3PfPw76RyMuIdBm
https://www.oliviersauret.fr/

